
 

 

 תקנים פריסה ארצית

 עלינו: קצת
 עם  לאנשים  שירותים  מתן בתחום  בארץ והמוביל הגדול הארגון הינו דנאל, מקבוצת  אקשטיין בית 

 חייהם, מטרות  את  להגדיר מוגבלות  עם  לאנשים  לאפשר חותרים  אנו שנים  30-כ מזה מוגבלות.

  .חלומותיהם  את  ולממש בחברה להשתלב חייהם, איכות  את  לשפר

 אנשים  אוכלוסיות: ממגוון מסגרות  בעשרות  ובוגרים  נוער בני לילדים, שירותים  מספק טייןאקש בית 

  הרצף על אנשים  רגשיים, קשיים  עם  אנשים  הסתגלות, לקויות  עם  אנשים  למידה, לקויות  עם 

 .התפתחותית  שכלית  מוגבלות  עם  ואנשים  האוטיסטי

 הן שלנו המסגרות  השמה. ומערך  סוקהתע חינוך,  דיור, - החיים  תחומי בכל שירותים  מספקים  אנו

 ודרום. שפלה מרכז,  צפון,  – הארץ אזורי בכלל בפריסה
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 מדריכים/ות לאור עקיבא  

+ עם בעיות התנהגותיות, הנמכה  18דיירים בגילאים  55הכוללת  אשפוזית מסגרת פוסט 
 ם מגוון קשיים כגון: בעיות נפשיות והפרעות אישיות.        קוגניטיבית ע

 התפקיד כולל:   
 ליווי החניכים במהלך היום וקידומם בתחום האישי, רגשי, חברתי.     -
 סיוע ועידוד לעצמאות והשתלבות בקהילה.        -

 היקף משרה:    
 פעם בשבוע  -23:00-7:00/8:00משמרות  לילה:  4-5  -15:00-23:00משמרת צהריים: 

 פעם בשבועיים   -סוף שבוע
 חובה.      -  8:00-10:00ביום חמישי ישיבת צוות בין השעות 

 דרישות :  
 חובה.   -יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות 

 יתרון.            -יתרון. ניסיון הדרכתי מתנועות נוער/שנת שירות  -ניסיון טיפולי /הדרכתי
 44)150%( וסופ"ש 33)110%לשעה, לילות ש"ח  29.62שכר:  

 
 מדריכים/ות לפנימיית עציון פרדס חנה 

.  הפנימייה הוקמה כמסגרת  12-18פנימייה פוסט אשפוזית המיועדת לנערים ונערות בגילאים 
שיקומית אשר מטרתה להוות סביבה ביתית, תומכת ומחזקת, עבור המתבגרים.  כיום -טיפולית 

ת: שתי קבוצות בוגרים, קבוצת צעירים וקבוצת נערות, כל קבוצה קבוצו 4פועלות בפנימייה 
 מנוהלת ע"י רכז ועובד סוציאלי.         

 התפקיד כולל:   
 ליווי החניכים במהלך היום וקידומם בתחום האישי והחברתי.     -
 להעניק תמיכה רגשית, חברתית, סיוע ועידוד למען עצמאות והשתלבות בקהילה.        -

 רה :    היקף מש
-23:00(  לילה :  13:00באמצע שבוע )לעיתים נדרשת הגעה ב 15:00-21:30/23:00צהריים : 

 חובה  לא חובה לילות!     -כל סופש שני  7:00
 משמרות בשבוע כולל לילות וסופי שבוע          4-5

 דרישות:     
 חובה   -בגרות נפשית ויכולת הכלה גבוהה
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 יתרון  -לי, פסיכולוגיה, קרימינולוגיה, חינוךסטודנטים / בוגרים של תחום טיפו
 סופש  150%לילה  110%שעתי  29.62שכר:

 
 עובד/ת סוציאלי/ת לפניימית עציון בפרדס חנה 

.  הפנימייה הוקמה כמסגרת  12-18נימייה פוסט אשפוזית המיועדת לנערים ונערות בגילאים פ
חזקת, עבור המתבגרים.  שיקומית אשר מטרתה להוות סביבה ביתית, תומכת ומ-טיפולית 

קבוצות: שתי קבוצות בוגרים, קבוצת צעירים וקבוצת נערות, כל קבוצה מנוהלת ע"י  4בפנימייה 
 רכז ועובד סוציאלי.       

 התפקיד כולל:   
 בניית תכניות שיקום ותמיכה בדיירים.   -
 ליווי מקצועי והדרכה של צוותי הדרכה.    -
 ים כגון: משפחות, רשויות ועוד.       ליווי של ממשקי עבודה טיפולי –

 היקף משרה:    
 משרה  שעות גמישות )נכונות לעבוד פעמיים בשבוע בשעות אחה"צ(        75%

 דרישות :    
 חובה    –תואר אקדמי בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 ובה        ח -יחסי אנוש מעולים, יכולת עבודה צוותית בתוך מסגרת טיפולית 
 תנאי העסקה : תנאים מלאים על פי צו הרחבה.       

 
 פרדס חנה  -  קלינאי/ת תקשורת לבית הספר עציון

תיכון עציון פרדס חנה הינו בית ספר הנותן מענה לתלמידים בעלי קשיים נפשיים ורגשיים בגילאים 
 ת ועוזר/ת הוראה.     תלמידים וצוות הכולל מחנך/ 8יב'.  כל כיתה מכילה עד -, כיתות ז'10-21

 .    12:00ימי שישי עד   7:30-16:00ה' בין השעות -בית הספר פועל בימים ובשעות: א' 
)גמיש(, שעות העבודה והימים ייקבעו במעמד הראיון עם מנהל  75%  - 100% -היקף המשרה  

 בית הספר.        
 התפקיד כולל:   

 כיתות, טיפולים כיתתיים ופרטניים.       בניית מערכים מותאמים לרמת התלמידים, ליווי -
 דרישות :  

 חובה.    –שנה ג'/השכלה מתאימה בתחום ורישום במשרד הבריאות 
 חובה.   -היכרות עם האוכלוסיות במיוחדות 

 יתרון משמעותי.        -תעודת הוראה
  תנאי העסקה:  על פי סימולציית שכר המבוססת על פרופיל משרד החינוך וקרן השתלמות 

  
 פרדס חנה  –מדריכ/ה לפנימיית מעוז  

פוסט אשפוזית בעלי קשיים נפשיים ואינטליגנציה גבולית.  לכל חניך   12-18פנימייה נוער לגילאים 
 נבנית תכנית טיפול המותאמת לו באופן אישי.       

 התפקיד כולל:   
 הקניית מיומנויות יומיומיות וכישורי חיים.   -
 בקהילה.  סיוע בהשתלבות ועצמאות  -
 יישום תוכניות טיפול ותמיכה חברתית ורגשית.        -

 היקף משרה:    
  4סופ"ש פעם בשבועיים  מינימום   23:00-8:00משמרת לילה:    15:00-23:00משמרת צהריים: 

 משמרות בשבוע )ערב ולילה יחד/ערב בלבד/לילה בלבד(  
 חובה.         -12:00-15:00נוכחות בישיבת צוות והדרכה שבועית בימי חמישי 

 דרישות :  
 חובה.   -זמינות לעבודה בשעות אחה"צ וסופ"ש 



 

 

 חובה.       -יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות 
 יתרון. -ניסיון הדרכתי מתנועות נוער /שנת שירות 

 סופש  150%לילה  110%שעתי  29.62שכר:
 

 ת שבועיותשעו 15 )דרומית לנתניה( לנווה הדסה  מרפא בעיסוק
ו'.   מטרת בית הספר היא לקדם ולהוביל את -ספר לתלמידים בספקטרום האוטיסטי כיתות א' -בית 

יום.      -תלמידיו להיות שותפים מלאים בחיי הקהילה ולהתמודד עם האתגרים שנמצאים בחיי היום 
 .   8:00-12:30ימי שישי    7:30-16:30ה' בין השעות: -בית הספר פועל בימים א'

 שעות שבועיות ) יום א' חובה, פעמיים בשבוע(.        15קף משרה של הי
 התפקיד כולל:   

 בניית מערכים מותאמים לרמת התלמידים, ליווי כיתות, טיפולים כיתתיים ופרטניים.       -
 דרישות :  

 חובה.  –קיימת לעתים אפשרות לשנה ג'/השכלה מתאימה בתחום ורישום במשרד הבריאות 
 חובה.   -הספקטרום האוטיסטי היכרות עם 

 יתרון משמעותי.  -תעודת הוראה
 יתרון.         -רקע בעולם החינוך )ביה"ס/ מתי"א/ התפתוחת הילד בקופה"ח(

 תנאי העסקה:  על פי סימולציית שכר המבוססת על פרופיל משרד החינוך וקרן השתלמות.
 

  ה(עות שבועיות )ליד נתניש 15קלינאי/ת תקשורת לנווה הדסה 
ו'.   מטרת בית הספר היא לקדם ולהוביל את -ספר לתלמידים בספקטרום האוטיסטי כיתות א' -בית 

יום.      -תלמידיו להיות שותפים מלאים בחיי הקהילה ולהתמודד עם האתגרים שנמצאים בחיי היום 
 .   8:00-12:30ימי שישי    7:30-16:30ה' בין השעות: -בית הספר פועל בימים א'

 שעות שבועיות ) יום א' חובה, פעמיים בשבוע(.        15ה של היקף משר
 התפקיד כולל:   

 בניית מערכים מותאמים לרמת התלמידים, ליווי כיתות, טיפולים כיתתיים ופרטניים.       -
 דרישות :  

 חובה.  –קיימת אפשרות לשנה ג'/השכלה מתאימה בתחום ורישום במשרד הבריאות 
 חובה.   -וטיסטיהיכרות עם הספקטרום הא

 יתרון משמעותי.  -תעודת הוראה
 יתרון.         -רקע בעולם החינוך )ביה"ס/ מתי"א/ התפתוחת הילד בקופה"ח(

 תנאי העסקה:  על פי סימולציית שכר המבוססת על פרופיל משרד החינוך וקרן השתלמות.
 

 רעננה  –מדריכים/ות למערך דיור טללים 
דירות, כאשר אחת מהן של בנות  4ום האוטיסטי.  בהוסטל יש דיירים על הספקטר 20הוסטל של 

 והשאר של בנים.         
 התפקיד כולל:   

 הקניית מיומנויות יומיומיות וכישורי חיים.   -
 סיוע בהשתלבות ועצמאות בקהילה.   -
 טיפול ותמיכה חברתית ורגשית.        תכניות יישום  –

  -צהריים   14:00-7:00 -וסופי שבוע.   בוקר )לא תמיד(לילה  \צהריים  \עבודה במשמרות: בוקר
    8:00 -23:00  -לילה   22:30/23:00- 14:30/13:30

 משמרות בשבוע, בדרך כלל שאחת מהן לילה      4מינימום  -* נדרשת גמישות במתן המשמרות 
 נוכחות חובה!        -יש ישיבת צוות  19:00* ביום חמישי אחת לשבועיים בשעה 

 :   דרישות 
 חובה!    -נכונות לעבודה במשמרות של לילה וסופי שבוע על פי סבב  -
 יתרון.    -ניסיון טיפולי /הדרכתי  -



 

 

 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות ואמונה באדם!  -
 :שכר

 150%  -ש "סופ, צ110% -לילה , שעתי 29.62  -צהריים 
 

 רעננה   -מדריכים/ות למרכז תעסוקה 
וקה רעננה מהווה מקום תעסוקה לאוכלוסייה על הרצף האוטיסטי.  במקום מופעלות מרכז תעס

 סדנאות של תעסוקה ללקוחות עסקיים, אומנות, גינון, בישול, עיסת נייר ועוד.        
 התפקיד כולל:   

הפעלה ודאגה לצורכי מועסקים על הרצף האוטיסטי במהלך שעות יום עבודתם במרכז תעסוקה.     -
 ם , קידום ופיתוח מיומנויות תעסוקתיות, חברתיות ותקשורתיות של המועסקים.          שיקו -

 היקף משרה:   
 , כולל ישיבת צוות.   08:00-16:00 -ה'.  יום א-משרה חלקית, בין הימים א'

 .       15:00 -  8:00 -שאר הימים 
 דרישות:   

 חובה!    -יכולת הכלה, סובלנות וחשיבה יצירתית  -
 יתרון. -ון בתחום החינוך המיוחד ניסי -

 ₪ לשעה         29.62  :שכר
 

 עובד/ת סוציאלי/ת לכפר מל"ל )ליד כפר סבא( 
 ( על הרצף האוטיסטי.       16-36דיירים )בין הגילאים  12-הוסטל של כ

 התפקיד כולל:     
 אחריות מקצועית בכל הנוגע לתכניות התמיכה של הדיירים.   -
 ס קהילה, המשפחות וגורמים רלוונטיים נוספים.  שיתוף פעולה עם עו" -
 הדרכת והכוונת צוות המדריכים.        -

 משרה.  שעות גמישות, אך יש צורך בהגעה גם בשעות אחה"צ.        50%היקף המשרה :  
 דרישות:   

 חובה.    - לעיתים קיימת אפשרות לשנה ג'/תואר ראשון בעבודה סוציאלית  -
 יתרון .     -בעלי מוגבלויות ניסיון בעבודה עם  -
 בעל/ת אוריינטציה טיפולית.    -
 יכולת עמידה במצבי לחץ, יכולות ניהוליות, בגרות והרבה אהבה!        -

 תנאי העסקה:  על פי צו הרחבה. 
             

 לאזור השרון וציאלי/תסבד/ת עו
טרום האוטיסטי.       ומעלה( על הספק 18תיאור המסגרת:  מסגרת דיור של בוגרים )גילאים 

 התפקיד כולל:     
 בנייה ומעקב אחר תוכניות קידום לדיירים.   -
 טיפולים פרטניים וקבוצתיים.   -
 ליווי מקצועי, ריגשי והדרכה של צוותי הדרכה.     -
 ממשקי עבודה טיפוליים עם: משפחות, רשויות, גורמים בקהילה ועוד.        -

עיות. השעות גמישות, אבל כן יש דרישה לעבוד יומיים בשבוע שעות שבו 20,  50%היקף משרה:  
 בשעות אחר הצהריים.      

 תנאי העסקה:  על פי צו הרחבה.          
 דרישות:   

 חובה!    - קיימת אפשרות לעיתים לשנה ג'/תואר ראשון בעבודה סוציאלית  -
 יתרון! -ניסיון בעולם האוכלוסיות המיוחדות  -

 



 

 

 ל יקותיאל כפר סבא ות להוסט \מדריכים
 ומעלה( על הספקטרום האוטיסטי.       18מסגרת דיור של בוגרים )

 התפקיד כולל:     
 עבודה פרטנית וקבוצתית עם הדיירים בהתאם לתוכנית קידום ושיקום.    -
 הקניית מיומנויות יומיומיות וכישורי חיים.     -
 סיוע בהשתלבות ועצמאות בקהילה.        -

   8:00-14:00 -לילה וסופי שבוע לסירוגין.   משמרת בוקר   \צהריים  \ת: בוקרעבודה במשמרו
ועד הבוקר להשכמה.    22:00סביבות  -משמרות ערב   15:00\14:30סביבות מ -משמרת צהריים 

 משמרות בשבוע. *         3-4* זמינות ללפחות 
 דרישות:   

 חובה.    -השתלבות בכל המשמרות על פי סבב  -
 יתרון משמעותי.   -קודם ניסיון  -
 יכולת הכלה, סבלנות ואמפתיה.    -
 אחראיות ונחישות.   -

     150%  -סופ"ש   110% -שעתי   לילות  29.62שכר:  
  

 הרצליה  - מדריכים/ות לנרקיסים
המוגדרים כבעלי קשיי למידה והסתגלות, בעלי  20-50מערך דיור עם אוכלוסייה בגילאי 

דירות בקהילה בהרצליה.         11-לא סיעודי (.  מערך הדיור כולל בית הכשרה ואינטליגנציה גבולית )
 התפקיד כולל:   

 הקניית מיומנויות יומיומיות, כישורי חיים וחברה.    -
 סיוע בהשתלבות ועצמאות בקהילה.         -

 היקף משרה:    
וע חובה(  סופ"ש פעם )פעם בשב 22:00-6:00משמרות(  לילה  3)מינימום  16:00-22:00צהריים 

        06:00-14:00בחודש )שישי בוקר/ ערב/ לילה(  משמרת בוקר בשישי/ שבת מתחילה מ
 דרישות :    

 חובה    -לב רחב, מוטיבציה, יכולת הכלה ורצון להוביל
 יתרון    -ניסיון בעבודה עם אוכלוסייה דומה 

 ות ללא ניסיון בתחום/מתאים לסטודנטים/מועמדים 
   150%ש "סופ,    110%, לילה 29.62שכר:  

 
 עובד/ת סוציאלי/ת לנרקיסים הרצליה

המוגדרים כבעלי קשיי למידה והסתגלות ובעלי  -20-50מערך דיור עם אוכלוסייה בגילאי 
 אינטליגנציה גבולית )לא סיעודי (.       

 התפקיד כולל:   
 ניהול תיקי הדיירים.    -
 אחריות על תכניות הטיפול.     -
 אישיות וקובצתיות, הדרכת צוות ההדרכה באופן פרטני וקבוצתי.        שיחות  -

 )גמיש(.        100%  -משרה 75%היקף משרה:   
 דרישות :  

ייתכן וקיימת אפשרות לשנה /תואר אקדמי בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העובדים הסוציאליים 
 חובה    – ג'

 חובה   -סגרת טיפולית יחסי אנוש מעולים, יכולת עבודה צוותית בתוך מ
 חובה        -זמינות לעבודה בשעות אחר הצהריים 

 תנאי העסקה : תנאים מלאים על פי צו הרחבה 
 



 

 

 ות לפתח תקווה \מדריכים
 דירה בפתח תקווה לדיירים גברים דתיים לאומיים על הרצף האוטיסטי.       

 התפקיד כולל:   
 הקניית מיומנויות בסיסיות וכישורי חיים.    -
 סיוע בהשתלבות ועצמאות בקהילה.        -

-14:00 -ערב 7:00-14:00 -לילה וסופי שבוע.   בוקר )לא כל יום( \ערב \עבודה במשמרות: בוקר
     22:30/23:00-7:30/8:00 -לילה  22:30/23:00

 משמרות שבועיות.          3-4* מינימום 
 דרישות:   

 חובה.   -נכונות לעבודה עם אוכלוסיות מיוחדות  -
 יתרון.    -הדרכתי \ניסיון טיפולי  -
 לפי סבב. -נכונות לעבודה במשמרות של ערב, לילה וסופי שבוע -

 סופ"ש     150%בלילה   110%ש"ח לשעה.   29.62  שכר:
 

 מדריכים/ות שלונסקי תל אביב  
על הספקטרום האוטיסטי.       21רים ונשים( מעל גיל בוגרים )גב 20-תיאור המסגרת:  הוסטל של כ

 התפקיד כולל:   
ליווי וסיוע לדיירים בתפקוד גבוה מאוד בהכנה לחיים עצמאיים, בכפוף לתוכנית שיקום מקצועית.  -
 ליווי פרטני וקבוצתי.   -
 הקניית מיומנויות חברתיות, רגשיות וכישורי חיים.         -

   22:00-7:00 -לילה  16:00/14:30-22:00 -ילה וסופי שבוע.   ערבל \עבודה במשמרות: ערב 
    7:00-14:00 -בסופי שבוע יש גם משמרות בוקר

 רביעי *   -משמרות בשבוע, ולפחות לילה אחד בין הימים ראשון 3-4* מינימום 
 נוכחות חובה! *        -15:00-16:30* ישיבת צוות מידי יום ראשון 

 דרישות:     
 יתרון.    -טיפולי /הדרכתי ניסיון  -
 מתאים גם למועמדים /ות ללא ניסיון, עם רצון ללמוד ולעבוד בעבודה משמעותית!   -
 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות ואמונה באדם! -

 סופ"ש          150%בלילה   110%ש"ח לשעה.   29.62  שכר:
 

 ות להוסטל יעלים רמת גן \מדריכים
ומעלה( עם מוגבלות שכלית התפתחותית קלה ובינונית.  21:  מערך דיור של בוגרים )יאור המסגרת 

 דיירים.          20-דירות : יעלים א' ויעלים ב', כאשר בכל דירה יש כ 2-ההוסטל מחולק ל
 התפקיד כולל:   

 כולל תמיכה סיעודית!    -הקניית מיומנויות יומיומיות וכישורי חיים  -
 בכל תחומי החיים.  ליווי יומיומי  -
 תמיכה חברתית ורגשית.        -

    22:00-14:00משמרות בשבוע, כולל סופי שבוע.  משמרת ערב:  3היקף המשרה:  מינימום 
       07:00-14:00/14:00-22:00/22:00-07:00בסופי שבוע:   22:00-07:30משמרת לילה: 

 דרישות:   
 יתרון.    -ניסיון טיפולי /הדרכתי  -
 ים גם למועמדים /ות ללא ניסיון, עם רצון ללמוד ולעבוד בעבודה משמעותית!  מתא -
 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות ואמונה באדם! -

 150% -ש"ח לשעה )דיא(.  סופש 1תוספת של  -שעתי  לילה  29.62  -שכר:   צהריים 
 

 רמת אפעל   -ות בעיסוק משרה מלאה ימרפאים/



 

 

לילדים על הספקטרום האוטיסטי ברמת אפעל בתפקודים נמוכים עד  6-21גילאי לבית ספר רב 
 גבוהים דרושים/ות מרפאים/ות בעיסוק.      

 במסגרת התפקיד:  
עבודה פרטנית וקבוצתית במקביל למערכים המותאמים אישית לתלמידים, לפי צורכי המסגרת  

 בכלל הכיתות.       
      היקף משרה:  משרה חלקית עד מלאה.  

 .       8:00-12:30, ימי שישי 8:00-16:30ה' -שעות פעילות בית הספר:  ימים א'
 דרישות:     

 חובה.    -הסמכה בריפוי בעיסוק או סטודנטים/ות בשנה ג' ומעלה לפני מבחן הסכה  -
 חובה.        -נכונות לעבודה בימי שני בישיבות צוות  -

 משרד החינוך.תנאי העסקה:  על פי הסכם "אופק חדש" של 
 

 לרמת אפעל  עות שבועיותש 14קלינאי/ת תקשורת 
י"ב( לילדים על הספקטרום האוטיסטי ברמת אפעל בתפקודים -)כיתות א' 6-21לבית ספר רב גילאי 

 נמוכים עד גבוהים, דרוש/ה קלינא/ית תקשורת.       
 במסגרת התפקיד:     

 עבודה בצוות רב מקצועי.    -
 ם לרמת התלמידים.  בניית מערכים מותאמי -
 ליווי כיתות, טיפולים כיתתיים ופרטניים.          -

 שעות שבועיות.       14-36היקף משרה:  
 .       8:00-12:45, ימי שישי 8:00-16:45ה' -שעות פעילות בית הספר : ימים א'

 דרישות:   
 חובה.   - קיימת אפשרות לשנה ג'/השכלה רלוונטית בתחום הקלינאות/הפרעות תקשורת  -
 חובה.          -יכולת עבודה בצוות  -

 תנאי העסקה:  על פי הסכם "אופק חדש" של משרד החינוך.
 

 חולון  -מדריכים/ות לרמב"ם 
 מערך דיור  של בנים צעירים ובוגרים על הספקטרום האוטיסטי .   

      דיירים.       6דיירים, ועוד שתי דירות של  12בהוסטל יש שלוש דירות: אחת של 
 התפקיד כולל:   

 יישום תוכניות קידום פרטניות.   -
 ליווי פרטני וקבוצתי.   -
 הקניית מיומנויות חברתיות, רגשיות וכישורי חיים.    -
 סיוע בהשתלבות ועצמאות בקהילה.        -

   23:00 –  15:00ערב:   15:00  - 8:00לילה וסופי שבוע.   בוקר:   \ערב \עבודה במשמרות: בוקר
 משמרות בשבוע *          3-4* מינימום   08:00  – 23:00ה: ליל

 דרישות:   
 יתרון.    -ניסיון טיפולי /הדרכתי  -
 מתאים גם למועמדים /ות ללא ניסיון, עם רצון ללמוד ולעבוד בעבודה משמעותית!   -
 יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה בצוות, סבלנות ואמונה באדם! -

 אחוז.      ₪150. משמרות סופש  1מרת לילה תוספת של מש ,₪ לשעה 29.62שכר:  
 

 גוש דןל 75% עובד/ת סוציאלי/ת
 הוסטל של דיירים בוגרים על הרצף האוטיסטי.       

 התפקיד כולל:     
 ליווי ומעקב של תוכניות התנהגות.   -



 

 

 טיפולים פרטניים וקבוצתיים.    -
   הדרכה וליווי מקצועי ורגשי של צוותי הדרכה.   -
 ממשקי עבודה טיפוליים מול: משפחות, רשויות, גורמים בקהילה ועוד.           -

 שעות שבועיות.        30משרה,  75%היקף המשרה:  
 דרישות:     

 חובה!    - קיימת אפשרות לשנה ג'/תואר ראשון בעבודה סוציאלית  -
 יתרון משמעותי!    -ניסיון בעבודה עם אוכלוסיות מיוחדות  -
 עמידה במצבי לחץ, יכולות ניהוליות, בגרות והרבה אהבה!         יכולת  -

 תנאי העסקה:  על פי צו הרחבה
 

 ראשון לציון  מרכז תעסוקה משרה  100%עובד/ת סוציאלי/ת 
ומעלה, המרכז   21למרכז תעסוקה בראשון לציון לאוכלוסייה עם אוטיזם, בתפקוד גבוה בגילאי 

 מועסקים.         90 -מונה כ
 ד כולל:     התפקי

 התערבות פרטנית וקבוצתית.   -
 הדרכת צוות ההדרכה.    -
 כניות שיקום.  בניית ת  -
 שמירה על קשר עם משפחות המועסקים.   -
 הדרכת רכזות השמה.        -

 דרישות:   
 חובה .    -תואר אקדמי בעבודה סוציאלית ורישיון/ בתהליכי הוצאת רישיון

 חובה .   -מוגבלויות רצון לעבוד עם אוכלוסייה עם 
 יתרון.        -ניסיון קודם 

 ה    -שעות שבועיות   ימים:  א' 39היקף משרה:  מלאה, 
 עם גמישות קלה בשעות. -8:00-16:00שעות:  

 תנאי העסקה על פי צו ההרחבה לעובדים סוציאליים ותנאים סוציאליים ע"פ חוק.   
  

 ן לציוןראשו  –למערך דיור גליל  50%- ת/סוציאלי ת/עובד
  2, המערך מונה 14-30למערך דיור בראשון לציון לאוכלוסייה עם אוטיזם בתפקוד בינוני, בגילאי   

 דירות סמוכות.        
 התפקיד כולל:   

 בניית תכניות שיקום ותמיכה.    -
 ליווי והדרכה מקצועית של צוותי הדרכה.    -
 ות, רווחה ועוד.       ליווי של ממשקי עבודה טיפוליים כגון: משפחות, רשוי -

 דרישות:     
חובה/ סטודנטים שנה ג'  -תואר אקדמי בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העובדים הסוציאליים  -

 לעו"ס לפני סיום התואר.  
 רצון לעבוד עם אוכלוסייה עם מוגבלויות.        -

 חוק.        תנאי העסקה על פי צו ההרחבה לעובדים סוציאליים ותנאים סוציאליים ע"פ 
 ימים:  גמיש    19.5שעות שבועיות:     50%היקף משרה:  

 
 מדריך/ה למערך דיור בית בנחלה בנס ציונה ובראשון לציון

ומעלה .             21למערך דיור בראשון לציון ונס ציונה, לאוכלוסייה עם אוטיזם, בתפקוד גבוה בגילאי  
 התפקיד כולל:     

 ים בהתאם לתכנית שיקומית.  עבודה פרטנית עם הדייר -
 יום.  -ליווי וסיוע לדיירים בפעולות היום  -



 

 

 הקניית מיומנויות וכישורי חיים לעצמאות בקהילה.        -
 דרישות:   

מועמדים/ות עם לב רחב, מוטיבציה, יכולת הכלה ורצון להוביל ולקדם אנשים עם מוגבלויות.       
 היקף משרה:   

 משמרות   ימים:  משמרות כולל סופ"ש     3/4מלאה / חלקית מינימום 
  -)עד ההשכמה(  סופ"ש משמרות לסירוגין  22.00-7.00מ -לילה    14:30-22:00 -שעות:   צהריים 

07:00-15:00 /15:00-22:00 /22:00-07:00 
 .    על פי חוק -סופש 150%לילה,   110%לשעה,  29.62שכר:  

 
 מדריך/ה למערך דיור בקרית אונו

 ומעלה.            21יור בקרית אונו, לאוכלוסייה עם אוטיזם, בתפקוד גבוה בגילאי למערך ד 
 התפקיד כולל:     

 עבודה פרטנית עם הדיירים בהתאם לתכנית שיקומית.   -
 יום.  -ליווי וסיוע לדיירים בפעולות היום  -
 הקניית מיומנויות וכישורי חיים לעצמאות בקהילה.        -

 דרישות:   
ים/ות עם לב רחב, מוטיבציה, יכולת הכלה ורצון להוביל ולקדם אנשים עם מוגבלויות.  מועמד 

 *קיימת הדרכה וליווי מקצועי במהלך העבודה.       
 לילה בשבוע.    1משמרות,  3היקף משרה:  מלאה / חלקית מינימום 

גמישות קלה  )יש 15:00-22:00/ 14:00-21:00 -ימים:  משמרות כולל סופ"ש   שעות:   צהריים 
-15:00/  07:00-15:00 -)עד ההשכמה(  סופ"ש משמרות לסירוגין  22.00-7.00מ  -בשעות(  לילה

22:00  /22:00-07:00. 
 .    על פי חוק -סופש 150%לילה,   110%לשעה,  29.62שכר:  

 
 

 עובד/ת סוציאלי/ת למרכז תעסוקה רמלה 
שכלית התפתחותי ואוטיזם, בכול רמות למרכז תעסוקה ברמלה המיועד   לאוכלוסייה עם מוגבלות 

 ומעלה.         21התפקוד בגילאי 
 במסגרת התפקיד:    

 הכנה והפעלה ובקרה של מערך התמיכות בתחום איכות החיים במרכז התעסוקה.    -
 הכנת תכניות התנהגות בהתאם לצורך ומעקב אחר הוצאתם לפועל ובחינת יעילותן.   -
 נים שוטפים במערכת הארגון.  הכנת דוחות תפקודיים, עדכו -
 הנחיית והדרכת הצוות המקצועי במרכז התעסוקה.        -

 דרישות:   
 ניסיון כרכז/ת תוכניות תמיכה.  חובה/ -אר ראשון בעבודה סוציאלית תו

 יתרון משמעותי.   –ניסיון בעבודה עם אנשים עם צרכים מיוחדים 
 חריות, סדר וארגון .       יכולת עמידה מול המועסקים וצוות המדריכים.  א

 שעות שבועיות.     39היקף משרה:  מלאה, 
        8:00-16:00ה'    שעות:  -ימים:  א'

 תנאי העסקה על פי צו ההרחבה לעובדים סוציאליים ותנאים סוציאליים ע"פ חוק.
 

 + מלווה הסעות למרכז תעסוקה מזכרת בתיה  תעסוקה  ת/מדריך
 . בינוניים נמוכים  בתפקודים  האוטיסטי הרצף על, ומעלה 21 גילאי, בוגרים 
      חלקית  משרה - 8:00-15:00' ה-' א  :וימים משרה  היקף
  לשעה ח "ש 29.62- שעתי  :שכר

 :   התפקיד במסגרת



 

 

 .  התעסוקה מרכז של ההדרכה בצוות  השתלבות 
 ים למועסק שיותר כמה עד  להקנות  במטרה, אישיות  ותכניות  עבודה תכניות  הפעלת  על אחריות 
 .    החופשי העבודה ולשוק עצמאיים  לחיים  אותם  ולהכין ועבודה חיים  כישורי

  בכיר מצוות  הנחיות  קבלת , המועסקים  עבור מעקבים  ביצוע, בחניכים  הישיר הטיפול על אחראית 
 .  היחידה ז"לו י"עפ וביצוען

 .       15:00-16:00  צ "אחה חמישי  ימי - מקצועי רב צוות  בישיבות  השתתפות 
  

 קרית גת  –יכים/ות למערך דיור אלונים מדר
         14-30מערך דיור לאוכלוסייה עם אוטיזם, בתפקוד בינוני ונמוך בגילאי  

 התפקיד כולל:     
 עבודה פרטנית עם הדיירים בהתאם לתכנית שיקומית.   -
 יום.  -ליווי וסיוע בפעולות היום  -
 הקניית מיומנויות וכישורי חיים.        -

    דרישות:
דרושים מועמדים/ות עם לב רחב, מוטיבציה, יכולת הכלה ורצון להוביל ולקדם אנשים עם 

 מוגבלויות.  
 *קיימת הדרכה וליווי מקצועי במהלך העבודה.       

 משמרות בשבוע     4מינימום  -היקף משרה:  מלאה / חלקית 
)יש גמישות קלה  15:00-22:00/ 14:00-21:00 -ימים:  משמרות כולל סופ"ש.   שעות:   צהריים 

-15:00/  07:00-15:00 -)עד ההשכמה(  סופ"ש משמרות לסירוגין  22.00-7.00מ  -בשעות(  לילה
22:00  /22:00-07:00. 
   125%שקל לשעה, החל מהשעה השמינית תוספת של  1תוספת של , ש"ח לשעה 29.62  שכר:

 לשעה  150%תוספת של  -סופ"ש
 

 קרית גת - אופקמדריכים/ות למערך דיור נווה 
למערך דיור בקריית גת, לאוכלוסייה עם מוגבלות שכלית התפתחותית, בתפקוד בנוני וקל בגילאי 

 ומעלה.           21
 התפקיד כולל:     

 עבודה פרטנית עם הדיירים בהתאם לתכנית שיקומית.   -
 יום.  -ליווי וסיוע לדיירים בפעולות היום  -
 יים לעצמאות בקהילה.       הקניית מיומנויות וכישורי ח –

 דרישות:   
מועמדים/ות עם לב רחב, מוטיבציה, יכולת הכלה ורצון להוביל ולקדם אנשים עם מוגבלויות.  

 *קיימת הדרכה וליווי מקצועי במהלך העבודה.         
 משמרות.     3היקף משרה:  מלאה / חלקית מינימום 

בקרים    22:00-8:00לילות:   15:00-22:00הרים:  ימים:  משמרות כולל סופ"ש   שעות:   אחר הצ
   8:00-15:00בסופי שבוע וחגים: 

   125%שקל לשעה, החל מהשעה השמינית תוספת של  1תוספת של , ש"ח לשעה 29.62שכר:  
 לשעה  150%תוספת של  -סופ"ש

 
 עובד/ת סוציאלי/ת למרכז תעסוקה בקרית גת 
יזם ומוגבלות שכלית התפתחותית, בכול רמות למרכז תעסוקה בקרית גת לאוכלוסייה עם אוט

 ומעלה.          21התפקוד, בגילאי 
 התפקיד כולל:     

 התערבות פרטנית וקבוצתית.   -
 הדרכת צוות ההדרכה.    –



 

 

 כניות שיקום.  ת  בניית  -
 שמירה על קשר עם משפחות המועסקים.   -
 הדרכת רכזות השמה.        -

 דרישות:   
 חובה .    -ה סוציאלית ורישיון/ בתהליכי הוצאת רישיוןתואר אקדמי בעבוד 

 חובה.   -רצון לעבוד עם אוכלוסייה עם מוגבלויות 
 יתרון.   -ניסיון קודם 

 יכולת לעבוד במצבי לחץ, יכולות ניהוליות, גמישות, אחריות, סדר וארגון.       
 ה.   -שעות שבועיות.   ימים:  א' 10היקף משרה:  חלקית ,  

 עם גמישות קלה בשעות.        -8:00-16:00שעות:  
 תנאי העסקה על פי צו ההרחבה לעובדים סוציאליים ותנאים סוציאליים ע"פ חוק

 
  

 את שחושפת תצפית מכן ולאחר עבודה ראיון הכולל בתהליך מותנית הקבלה ▪

 התפקיד. ביצוע ולאופן שבה והאנשים למסגרת המועמד

  בחפיפה. מתבצעת הכשרהוה בניסיון צורך אין מהתפקידים לחלק  ▪

  שני. לתואר להמלצה אפשרות קיימת ▪

 

 חיונית(, )עבודה תעסוקתית יציבות  מקצועית, מהכשרה ייהנו המתאימים/ות

 ! קידום ואפשרויות מלאים סוציאליים תנאים ומסודר, גדול בארגון ישירה העסקה

 

 פרץ יהב מור

rg.ile.o-Mor.y@b 

2159342-050 
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